Aktualizalva: 2011. 07. 12.

Az ESZAKERDO Erdégazdasagi Zrt. vezei tisztségvisebinek és
munkavallaléinak jovedelmi adatai

Az ESZAKERDO Zrt., mint adatkezéla 175/2009. (V11.19.) Korméanyrendeletnek az alakisizerint
tud eleget tenni, figyelembe véve a munkavallal®2L évi LXIII. térvény 15./A. paragrafusa
szerinti, a személyes és csaladjaik biztonsagammat a jogértelmezési bizonytalansag miatt tett
tiltakozasait, nyilatkozatait.

1.

2.

Igazgatdsag és Fellgyélbizottsag tagjainak jovedelmei:

A 6/2010./MFB Zrt szamu Alapit6éi Hatarozattal meaggitott ALAPITO OKIRAT
szerint a Tarsasagnal igazgatdésag valasztasarakesih sor. Az igazgatosag Gt-ben
meghatarozott jogait a Gt. 247.8 szerint hataramaittitartamra, 6nallé cégjegyzési és
képviseleti joggal megvalasztott Vezérigazgatd gyaka, aki vezet tisztségvisdinek
minésul.

A Vezet tisztségvisél és a Felligyél Bizottsag elntke és tagjai e tevékenységukert
dijazasban nem részesulnek.

Munkavallaléi jogviszonyban foglalkoztatott vezetk és egyéb iranyitd
munkavallalok jovedelmei:

Evente a tarsasagra vonatkozé lehetséges kertesafés mértékét, valamint a vezérigazgatd
bérét és prémium feladatait — a tulajdonosi jogaatkorlé — MFB Zrt. hatarozza meg Alapitoi
Hatarozatban.

Az engedélyezett keresetfejlesztés elosztasi aita@yante bérmegdllapodas rogziti. A munka
dijazasanak formai a Kollektiv Szédesben rogzitettek.

Munkavdllal6i jogviszonyban Netté alapbér | Tobblet-teljesitményhez kdbdé,
foglalkoztatott vezetik eFt/ho egyedi kiirason alapulé,
bet6ltdtt munkakor szerint Munkabért prémium az éves alapkereset
terhelé adok és meghatarozott hanyada
jarulékok (%)
levonasa utan
Vezérigazgato 654 80
Vezérigazgatd helyettesi jogallasu
munkavallalok (28) 460 80
Kozepvez&tk (29 16, osztaly-, és 189-306 20-30
egysegvezék)




3. Munkaviszony megsfinése esetén alkalmazott eljarasok:

Munkavallaloi rendes felmondas esetén kdz6s megegyezé
jogviszonyban
foglalkoztatott
vezebk munly<a: Fel . verseny-
betéltott szerddes | felmondasi idh végkielégités dZsr?%r(]’)’- kie\lléegi-tés tilalom
munkakor
szerint
tZgBjae;Inoke, - nincs nincs nincs nincs
Vezérigazgaté | Tulajdonas 3 hénap Munka Torvénykonyve, illetve a
dontése 2009. évi CXXIL.TV. szerint. nincs
szerinti
Vezérigazgat6 MT 95 8. szerint, €5 /1 o5 §. szerint, és az AKSz ¢s
_hely,/et’te§| az AKSz._es KSz. KSz. szerint tizen6t év utan +1
jogallasu szerint hénap
munkavallalék tizenot év utan +10 0-3 év: nincs végkielégités
(2176) Munka nap _ 3-5 év: 1 havi atlagkereset. Megegyezés szerint,| nincs
—— - ., 0-3 év=30 nap. . . . p .
Kbdzépvezaik Torvény- 3-5 6v=35 nap 5-10 év: 2 havi atlagkeresgt0-t6l maximum a rende
(29 16, osztaly- kdnyve_ 5.8 éy=45 nap. 10-15 év: 3 havi étlagkereset.felmondésnéll fizeterid
és szerinti 8-10 év=50 nap' 15-20 év: 5 hav! atlagkereset. mértékig.
egységvezék) 10-15 év=55 nap. 20-25 év: 6 hav_| atlagkereset.
15-18 év=70 nay 25 év folott: 7 havi atlagkereset.
. “valamint az MT 95.8 (5) szerint
18-20 év=80 nap. + 3 honap
20 év f6l6tt=100 nap.

4. Egyéb juttatasok:

Vezérigazgatd munkaszédes szerint:
A munkaltat6 dolgozoit megillétmindennert j0léti €és egyéb juttatas.

Egyéb vezetk: Munkaszerédés, illetve Agazati és tarsasagi kollektiv sédés szerint:
a.) Hiségjutalom (a tarsasaghoz valség ebsitésére):

£)

A munkaltaténal 20, 30, illetve 40 évet munkavisgmemn toltott munkavallalok részére az
esedékesség évében 1,5 havi személyi alapbérikegteled hiségjutalom jar, amely
nem lehet kevesebb a met@ négy negyedévi torzsbér havi atlaganak 1,5-szeéksé
Ha a munkavéllalbnak nyugdijazdskor a munkaltatdegblabb 25, illetve 35 évi
munkaviszonya van, a 30 illetve a 40 éves munkamigzutan jaré tiségjutalomra
jogosult.
Egyenruha, (Erdészeti Szolgélat Szabalyzat szerint)
llletményféld, vagy annak pénzbeli megvaltasa,
Az éves gazdalkodasi terv teljesitése esetén (mimintervezett eredmény realizalasa, a
kifizetéshez sziikséges fedezet megléte eseténylalkezésre allé fedezet mértékéig 1,0-
2,0 havi (valamennyi dolgozénal azonos aranybaapk@rnek megfeléljuttatas.
Természetbeni juttatas minden munkavallaléra:
Kafetéria rendszer keretein belll: a kotélegkisebb munkabér 110 %-a Ft/év
(illetményfa (6 nVév) lehetségét is tartalmazza a jogszabaly altal megengedett
keretek kozott)
Melegétel utalvany
Munkaltaté altal fizetett Onkéntes nyugdijpénzdydij;
minden munkavallaléra

6 000 Ft/ho

3500 Ft/ho




KOZERDEKU ADATKENT KOZZETEVE
érvényes:2011.01.01-jétol

Tarsasag neve: ESZAKERDO Zrt.

Vezetd neve

Munkakér
megnevezése (ha mb.
jogviszony, akkor annak
megjel6lése)

Jogviszony
kezd8 napja

Jogviszony

utolsé napja

Jogviszony
idGtartama
(hatarozott,
hatarozatlan
idejii)

Tiszteletdij/
Munkabér Ft/ho
(brutto)

Tiszteletdij/
Munkabér Ft/ho
(nettd)

Korpétlék
Ft/ho (brutto)

Korpotlék
Ft/ho (netto)

Prémium

Felmondasi id§
mértéke
(hénap)

Végkielégités mértéke
(honap)

Ko6z6s megegyezés esetén
jaré juttatasok

Hatarozott ideji
munkaviszony
megsziintetése esetén
jar6 jarandosagok (az
Mt. 88.§ (2)
bekezdésben
foglaltakon tulmenden)

Megbizasi
jogviszony
megsziintetése
esetén jard
jarandosagok

Vezet6 altal
kezdeményezett
munkaviszony
megsziintetés
esetén jard
jarandosag (jogcim
és mérték
megjelolésével)

A munkaviszony /
jogviszony
megsziinése /
megsziintetése
esetén jaro6 olyan
egyéb jarandosag,
amely az el6z6
oszlopokban nem
szerepel (jogcim,
mérték, Ft)

A munkaviszony
megsziintetése /
megsziinése esetére
jaro jarandésagoknal
mas munkaltatonal
elt6ltott idGszakot is
figyelembe vettek /
vesznek
(igen/nem)

A mas
munkaltatiinal
eltoltott idGszak
figyelembevételé
nek jogalapja
(megallapodas,
KSzZ,
jogszabalyhely,
stb.)

IGAZGATOSAG A 6/2010./MFB Zrt szami Alapit6i Hatarozattal megallapitott ALAPITO OKIRAT szerint a Tarsasagnal igazgatosag valasztasara nem keriil sor. Az igazgatosag Gt-ben meghatarozott jogait a Gt. 247.§ szerint hatarozatlan iddtartamra, 6nallé cégjegyzési és képviseleti joggal megvalasztott Vezérigazgato gyakorolja, aki vezetd tisztségviselének mindsiil.
Feliigyel6 Bizottsag

Ladanyi Imre Feliigyel6 Bizottsag elnoke [2010.07.13 2013.07.13 Hatarozott
Radics Péter Feltigyel6 Bizottsagi tag ~ |2011.07.12 2013.07.13 Hatarozott - - - - - - - - - - - - - -
Tilhof Magdolna Feliigyel6 Bizottsagi tag ~ 2010.07.13 2013.07.13 Hatarozott - - - - - - - - - - - - - -
Feliigyel6 Bizottsagi tag _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Buday Péter munkavallaléi képviselet  [2010.05.19 2014.05.31 Hatarozott
Feliigyel6 Bizottsagi tag _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
T6th Lajos munkavallaléi képviselet  [2010.05.19 2014.05.31 Hatarozott
Menedzsment
Munkaltatéi rendes
: AN L. . P - Fves felmondas esetén az MT,
ZAY ADORJAN vezérigazgatd 2010.07.13 Hatarozatlan 1020 000 654 236 - - . L. - - - - - -
alapkereset illetve a 2009. évi
80%-a 3 hénap CXXIItv. Szerint
Sem munkaszerzédés, sem
egyéb bels6 szabalyzat nem
tartalmaz ilyet. A konkrét jogi
helyzet mérlegelése alapjan, a
munkaltatéi rendes felmondas
helyett valasztott "Kozos
Eves megegyezésnél" maximum az
Vezérig.helyettes- alapkereset az Osszeg ami a munkaltat6i
BAK JULIANNA kozgazdasagi 1984.08.20 Hatdrozatlan 740 000 460 132 80%-a 8 honap Mt. Szerint rendes felmondas esetén jarna. - - - - Nem Nem
EVCS
alapkereset
PAPP GYULA Vezérig.helyettes-erdészeti 1980.08.01 Hatirozatlan 740 000 460 132 80%-a 8 hénap Mt. Szerint -w- - - - - Nem Nem

Brutté-nettd 1



