1. sz. Tájékoztató 
a számfejtési program változásairól
5.104.ver. (2020)
Változások a programban
1.  A 2020. év nyitása (Részletes leírást a web-oldalunkon, az Összes tájékoztató címszó 
alatt, "Új év nyitása (2013.01.09)" pontban találhattok)
2. Új adóalap-kedvezmény
3. 19M30 Munkáltató, kifizető összesített igazolása 2019
4.  Kilépő munkavállaló SZJA  adatlap 2020
5.  2008 havi bevallás és a 2058 bevallás (még nem működik)
6.  Egyebek
II . Ismertető a program fontosabb változásairól az előző évhez képest
1. Jövedelem jogcímeket ellenőrizni kell!
A feleslegessé vált jövedelem jogcímeket az új év nyitása előtt célszerű törlésre kijelölni, a jövedelem tulajdonságok utolsó oldalán, ebben az esetben a program nem viszi át a következő évre.
Amennyiben már meg van nyitva a következő év, az ingatlan bérbeadás kilépő adatlap sorszámát javítani kell, 8 helyett 701 a helyes (az Adatlap 2020 változása miatt).
2. Új adóalap-kedvezmény
A 2019. december 31-ét követő jövedelem megszerzésekor a négy- vagy többgyermekes anyáknak nem kell személyi jövedelemadót fizetniük. Ez a kedvezmény adóalap-kedvezmény, a nem önálló tevékenységből származó jövedelem (ide nem értve a végkielégítés törvényben előírt mértékét meghaladó összegét), továbbá bizonyos önálló tevékenységből származó jövedelemtípusok tekintetében érvényesíthető, és azokkal egyenlő mértékű. 
Ennek igénybevételéhez kapcsolódó nyilatkozat és tájékoztató letölthető a NAV Adóelőleg-nyilatkozatok 2020 menüjéből.
3. További változások 2020. július 1-től lesznek, ezekről a későbbiekben adunk részletesebb tájékoztatást.
III. Egyéb
           2020. január 1-től a minimálbér összege 161000, a garantált bér összege 211600 
forint. Órabér alkalmazása esetén 926, illetve 1211 forint. 

A munkabér változásról a módosítást a  Listák/Munkaviszony 
iratai/Munkabér 
változás menüpontban tudjátok kinyomtatni.

A egészségügyi szolgáltatási járulék havi összege 7710 forint (napi 254).
További eredményes munkát és minden jót kívánunk, üdvözlettel:







         


a Béradósok
2020. január 3.
2.


