1. sz. Tájékoztató 

a számfejtési program változásairól

4.688.ver. (2012.)

I. Változások a programban

1.  a 2012. év nyitása

2.  a 2012. évi szabályok szerinti számfejtés 

3. a 2012. évi számfejtéshez  nyilatkozatok nyomtatása (adóalap kiegészítés, családi  
kedvezmény) 

4.   Kilépő munkavállaló SZJA  adatlap 2012

5.  a 2012. évi SZJA bevallás választására adandó nyilatkozat

6.  Elvárt béremeléssel kapcsolatos teendők

II. Mi az, ami még nincs benne ebben a programverzióban?

· 1208 havi bevallás

III. Emlékeztetők a januári első számfejtés megkezdése előtti teendőkről

· Nyilatkozatok rögzítése

· Bérmódosítások rögzítése

· Távolléti díj számításához a teljesítménytényező és az előző évi túlmunka miatti kiegészítő százalék számíttatása a programmal.

1.  2012. év nyitása

Az új év megnyitásával kapcsolatos technikai részletekről készült tájékozatót a honlapunkon 

( web.t-online.hu/berado  címen ) lehet megtalálni.

 Új tájékoztatók cím alatt 

Új év nyitása 2012

2 .   A 2012. évre érvényes szabályok szerinti számfejtés

A 2012-re érvényes változásokat táblázatba foglaltuk össze, mely szintén a honlapunkon  web.t-online.hu/berado található meg
 Tájékoztatók cím alatt 


2012-es változások.

· A minimál bér változásából adódó bérmódosításokat (minimálbér, garantált bérminimum) munkavállalói törzsadatokban kell javítani.

A munkaszerződéseket is  módosítani kell a minimálbér, vagy garantalált bérminimum változása miatt.

· A munkabérek elvárt emeléséről szóló kormányrendelet alapján, amennyiben a munkáltató a fizetendő Szociális hozzájárulási adóból az elvárt munkabér emelés miatt adókedvezményt szeretne igénybe venni, akkor feltétlenül szükséges, hogy a munkabér emeléséről a munkaszerződés módosítást kiadja, és azt  aláírassa a munkavállalóval.

3.  A számfejtést befolyásoló nyilatkozatok nyomtatása

A nyilatkozatokat ki lehet nyomtatni a bérprogramból mindkét évből (2011 vagy 2012) a Listák főmenü Munkaviszony iratai  menüponton belül a Nyilatkozatok 2012 -ra almenüpontba lépve.

Az APEH honlapján megjelent  „Adóelőleg-nyilatkozatok 2012. évre” tájékoztató szerint   az állami adóhatóság nem rendszeresít adóelőleg nyilatkozatokat. Mégis megtalálhatóak a honlapon az ajánlott nyilatkozat minták. Ezek nem kötelezően alkalmazandók.

A bérprogramban az adóelőleg-nyilatkozatot (a költségekre vonatkozóan és az adóalap-kiegészítésre)  és a családi kedvezmény érvényesítéséhez felhasználtuk az ajánlott mintákat, mert részletes kitöltési útmutató és példák is társulnak hozzájuk.

A felsoroltakon kívül lehetőség van még  nyomtatni:

· Nyilatkozat gyermeknevelési pótszabadsághoz

4.  Kilépő munkavállaló SZJA  „Adatlap 2012” nyomtatása

 A nyomtatvány és a hozzátartozó kitöltési útmutató megtalálható az adóhatóság honlapján 

Az adatlapon változtak a sorszámok, de a Jövedelem jogcímekekben ezeket automatikusan átírtuk.

5. A 2011. évi SZJA bevallás választására adandó nyilatkozat

A 2011. évi SZJA bevallásával (megállapításával) kapcsolatos nyilatkozat  az adóhatóság honlapján 

A bérszámfejtési programban az Adóbevallás főmenün belül a Nyilatkozatok nyomtatása  almenü alatt található NY29-NY30 Összevont nyilatkozatok menüpontba lépve nyomtatható. 

6.  Elvárt béremeléssel kapcsolatos teendők

Bérmódosítások rögzítése

A minimálbér módosításából következő bérmódosításokat végre kell hajtani, és a bérmódosításról a megfelelő dokumentumot is ki kell állítani és átadni a munkavállaló részére. 

Figyelni kell a garantált bérminimumokra is. Középfokú iskolai végzettség illetve szakképzettség esetén  gyakorlati időtől függetlenül 2012. január 1-től 108 000 Ft/hónap.

Amennyiben a dolgozót részmunkaidőben foglalkoztatják, a minimálbérből, illetve garantált bérből visszaszámolt alacsonyabb besorolási bért száz forintra fel kell kerekíteni.

A munkabérek nettó értékének megőrzéséhez szükséges béremelést a Kormány 299/2011.(XII.22.) Korm rendelete alapján kell kiszámítani. Ehhez  a NAV honlapján is megtalálható (http://www.apeh.hu/data/cms211509/utmutato_elvart_beremeleshez_0102.pdf) nyújt útmutatást.

6.1.   2011. évi rendszeres bér megállapítása

A  2011-es rendszeres bér kiszámításához segítséget nyújt a bérszámfejtő programban az


Egyéb főmenüpont alatt található



Átlagbér számítása bérkompenzációhoz  lista 

A listát a 2011-es évben kell futtatni. 

A  lista futtatása előtt a Jövedelem jogcímekben  az első képernyő oldalon 

[ x] a 2012-es bérkompenzációhoz rendszeres  pótlék jelzést kell beállítani, azoknál a bérelemeknél, amit be kívánunk számítani a 2011-es havi rendszeres bérbe.

A lista csak javaslatot ad, (számít) a 2011-es havi átlagos rendszeres bérjövedelemre.

 E lista  és a bérkarton alapján lehet eldönteni, hogy  2012-re mennyi béremelést ad a munkáltató a Szociális hozzájárulási adóból levonható, a munkabérek nettó megőrzését célzó rész-adókedvezmény igénybevételéhez.

 A béremelésről feltétlenül munkaszerződés módosításban kell értesíteni a munkavállalót.

6.2. A munkabérek nettó értékének megőrzését célzó adókedvezményhez az 2012-re elvárt, egy havi munkabér rögzítése

Miután a 2011-es rendszeres bérből számított  2012-re elvárt munkabér megállapításra került minden olyan munkavállalóra, akinek bruttó bére  a havi 216.805 forintot nem haladja meg az így megállapított elvárt havi munkabér összeget a 2012-es évben rögzíteni kell.  Ezt az 

SZJA és járulék nyilatkozatok  menüpont újonnan kialakított, 3. képernyő oldalán lehet rögzíteni.

 [ x] A munkabérek nettó értékének megőrzését célzó adókedvezményhez kell jelzést  rögzíteni, aki  2011 év végén, , 2011. nov.1 és 2011.dec. 31 között  akár csak egy napon is, de munkaviszonyban állt a munkáltatóval.

Akire tekintettel a béremelést nem kötelező teljesíteni (bruttó bére 216805 felett van), azt nem kell az adókedvezmény érvényesítésénél figyelembe venni, nem kell az (x) jelzést beállítani.

A törthavi (belépő vagy kilépő: munkaviszonya nem áll fenn a teljes hónapban) eseteket a program automatikusan kihagyja, mert nem vehetőek figyelembe a kedvezmény érvényesítésénél. A náluk beállított jelzést emiatt nem kell megváltoztatni.

[ x] A 2012-re elvárt mértékű béremelés megtörtént

jelzést kell rögzíteni, amennyiben valóban végrehajtottuk az elvárt béremelést.

2012-re elvárt bruttó munkabér ............

Ide kell rögzíteni a 2011-es rendszeres bér + az elvárt munkabéremelés után megállapított egy havi átlagos bért.

A szociális hozzájárulási adóból igénybe vehető, a munkabérek nettó értékének megőrzését célzó kedvezményt nem minden kifizető veheti igénybe. Lásd a 2011. évi  CLVI. törvény  460. § -át.

 Amennyiben a munkáltató megfelel a kritériumoknak, ezt a 

 Egyéb főmenüpont alatt található


Cég azonosító adatok  


[ x] munkabérek nettó értékének megőrzését célzó adókedvezmény igénybe 

vételére jogosult 

jelzés beállításával rögzítheti.

A bérszámfejtő program a rész-adókedvezményt a számfejtéskor nem számítja ki és nem is írja ki a bérelszámolási lapon, mert ennek az adókedvezménynek az  érvényesítésével csak akkor lehet élni, ha az elvárt béremelés valamennyi folyamatosan foglalkoztatott, érintett munkavállalónál, az adott hónapra érvényesült.

A számfejtés után bármikor futtatható a 


Listák  főmenüben 

6.3. Munkabér nettó érték megőrzés adókedvezményei  menüpont alatt program, 



ami listát készít és jelzést ad, a feltételek teljesüléséről.

III. Emlékeztetők a januári első számfejtés megkezdése előtti teendőkről

· Nyilatkozatok rögzítése

Az új év nyitásakor az előző évben tett nyilatkozatok egy része törlődik. 

A gyermekek utáni adóalap csökkentéshez tett nyilatkozatok érvényességének dátumát is kiüresítettük elővigyázatosságból.  Az „elfelejtett” nyilatkozat módosítások miatt előfordulhat, hogy  jogosulatlanul vesz valaki igénybe gyermekek után járó adóalapcsökkentést, és emiatt adóhiánya keletkezik.

Új, az adóalap kiegészítésre tett nyilatkozat.

· Amennyiben a magánszemély  munkaviszonyban áll a kifizetővel, akkor tehet olyan nyilatkozatot is, hogy  kéri az adóalap kiegészítést a havi jövedelme egészére, vagy annak egy meghatározott részére.  Ennek akkor van jelentősége, ha a munkáltatótól az év folyamán várhatóan nem szerezne a 2.424.000 forintot meghaladó, összevonanadó jövedelmet.

· Megbízási díjak számfejtése előtt a magánszemély arra tehet nyilatkozatot, hogy nem kéri az adóalap kiegészítését, mert az éves várható jövedelme nem haladja meg a 2.424.000 forintot.

Ezeket a nyilatkozatokat  az SZJA és járulék nyilatkozatok  menüben az első képernyő oldalon lehet rögzíteni.

Az első (munkaviszonyos)  esetben 

[ ] Munkaviszonyban mindenképpen  adóalap-kiegészítést kér

vagy 

 Adóalap kiegészítést kér  havi  ................. forintra

A második (kifizetői) esetben 

[ ] Adóalap-kiegészítést nem kér

· Távolléti díj számításához a teljesítménytényező és az előző évi túlmunka miatti kiegészítő százalék számíttatása a programmal.

Az új év nyitásakor törlődnek a távolléti díj számításához előző évben használt „pótlékok” Ilyen a teljesítmény tényező és az előző évi túlmunka miatti kiegészítő pótlék.  

A távolléti díj számításának szabályai az  Mt. 151/A. §-ában található.

Teljesítmény tényező „természetesen” a teljesítménybérezésben foglalkoztatott dolgozók esetében van. Fontos emlékezni arra, hogy a teljesítmény tényezőt a január 1-jei besorolási bérrel kell kiszámítani, ezért kell előbb az alapbér módosításokat rögzíteni.

A túlmunka miatti kiegészítő pótlék számítása automatikusan történik az előző évben túlmunka (rendkívüli munkavégzés) jogcímen és beállítással számfejtett adatok alapján.



· Jövedelem  jogcímek módosítása

2012-től néhány olyan juttatásból is le kell vonni az egészségbiztosítási járulékot, amiből eddig nem kellett.

ezek a következők:

· végkielégítés,

· jubileumi jutalom,

· szabadság megváltás

· határozott idejű munkaszerződés idő előtti megszüntetése miatti kifizetés

A Jövedelem jogcímek menüpont  második képernyő oldalán  az 

Alapok  szöveg után a második keretben kell megváltoztatni Egyéni járulék alap beállításra

4.2. A kilépő adatlapon a Feljegyzés rovatba fel kell sorolni a béren kívüli juttatások jogcímét és a juttatás összegét. Ehhez a következő, ún. technikai sorszámokkal kell ellátni a Kilépő adatlapsor  rublikát.

· Nyugdíjasság  ellenőrzése

Megszűnt a nyugdíj típusú ellátások közül néhány,  melyeket 2012-től a társadalombiz-tosítás szempontjából  nem lehet a saját jogú nyugdíjas  definíciója alá besorolni.

Nagyon fontos, hogy azokat a munkavállalókat, akik eddig nyugdíjas jelzéssel voltak ellátva, ellenőrizzük és elkérve tőlük az ONYF-től kapott „átminősítő” igazolásukat eldöntsük, hogy maradhatnak.e továbbra is a nyugdíjas kategóriában.

Szeged, 2012. január 26.


